
  

 

 

प्रिय सहकारी प्रित्ाांनो, 

व्यवस्थापन (Management) आपल्या आरोग्याकडे, अप्रिकाराांकडे आप्रि ओव्हरटाईि (Overtime) 

िोबदल्याच्या आपल्या कायदेशीर हक्ाांकडे पूिणपिे दुर्णक्ष करून, एकतर्फीपिे २१ प्रदवसाांच्या डु्यटीचे स्वरूप 

(Duty pattern) आपल्यावर र्ादत आहे. इतर र्ोक/सांघटना शाांत राहून व्यवस्थापनार्ा पाप्र ां बा देत असताना, 

अशा िप्रतकूर् पररस्स्थतीत केवळ 'पेटर ोप्रर्यि एम्प्लॉईज युप्रनयन' (Petroleum Employees Union) न्यायार्यात 

ही र्ढाई र्ढत आहे. 

तुिचा खांबीर पाप्र ां बा आप्रि गेल्या वर्षी तुिच्यापैकी काही ांनी प्रदरे्ल्या आप्रथणक योगदानािुळे आम्ही पुढीर् गोष्टी 

करू शकर्ो आहोत: 

 

* िाननीय उच्च न्यायार्य, िुांबई येथे २०२५ च्या केससा ी र्ढा देिे शक्य झारे् (तीन सुनावण्या). 

* िुांबई येथीर् 'सीजीआयटी' (CGIT) सिोर २०२५ च्या केससा ी 'से्टटिेंट ऑर्फ के्लि' (Statement of Claim) 

सादर करिे शक्य झारे्. 

* िाननीय उच्च न्यायार्य, िुांबई येथे २०२६ च्या केससा ी  र्ढा देिे शक्य झारे्  

* नागपूर येथीर् 'सीजीआयटी' (CGIT) सिोर २०२६ च्या केससा ी र्ढा देिे शक्य झारे्. 

 

आप्रथणक योगदान देिाऱ्या सवण योगदानकर्त्ाांच्या िाप्रहतीसा ी, प्रनिी वापराचा सांप्रक्षप्त अहवार् (Fund 

Utilisation Report) सोबत जोडर्ा आहे. 

नागपूरच्या 'सीजीआयटी'ने (CGIT) आपल्या बाजूने प्रनकार् प्रदर्ा असून, व्यवस्थापनाने अप्रतररक्त ७ प्रदवसाांच्या 

डु्यटीसा ी (१५ व्या ते २१ व्या प्रदवसासा ी) ओव्हरटाईि देिे बांिनकारक असल्याचा प्रनिणय प्रदर्ा आहे. िात्, 

व्यवस्थापनाने या प्रनिणयार्ा िाननीय उच्च न्यायार्यात (केस १) आव्हान प्रदरे् आहे. 

याप्रशवाय, व्यवस्थापनाने २०२५ च्या केसिधे्य 'सीएर्सी'ने (CLC) 'सीजीआयटी'कडे (CGIT) पा वरे्ल्या 

सांदर्ाणर्ा (Reference) आव्हान प्रदरे् आहे (केस २). प्रकनाऱ्यापासून १२ नॉप्रटकर् िैर्ाांच्या (Nautical miles) 



  

 

पर्ीकडे असरे्ल्या ऑर्फशोर (Offshore) प्र कािाांना कािगार कायदे र्ागू होत नाहीत, असा दावा 

व्यवस्थापनाने केर्ा आहे. या केसच्या प्रनकार्ाचा ऑर्फशोर किणचाऱ्याांच्या अप्रिकाराांवर ऐप्रतहाप्रसक पररिाि 

होईर्. 

दोन्ही केसेसिधे्य एक जे्यष्ठ वकीर् (Senior Advocate) आपरे् िप्रतप्रनप्रित्व करत आहेत. यासा ी येिारा 

कायदेशीर खचण खूप िो ा आहे. म्हिूनच, या कायदेशीर र्ढाईर्ा पाप्र ां बा देण्यासा ी आप्रि आपरे् १४ प्रदवसाांच े

डु्यटीचे स्वरूप व अप्रतररक्त डु्यटीसा ी ओव्हरटाईि प्रिळवण्याचा अप्रिकार सुरप्रक्षत  ेवण्यासा ी, आम्ही 

िरे्त्क किणचाऱ्यार्ा या वेळी देखीर् प्रकिान रु. २,०००/- च ेयोगदान देण्याची प्रवनांती वजा आवाहन करत 

आहोत. 

तुम्हा सवाांना प्रवनांती आहे की, तुम्ही तुिचे योगदान तुिच्या सांबांप्रित लॅटर्फॉिण (Platform), ररग (Rig) वरीर् 

'पेटर ोप्रर्यि एम्प्लॉईज युप्रनयन'च्या िप्रतप्रनिीकडे प्रकां वा युप्रनयनच्या कोिर्त्ाही पदाप्रिकाऱ्याकडे जिा करावे. 

र्त्ानांतर सांबांप्रित िप्रतप्रनिी गोळा झारे्र्ा प्रनिी युप्रनयनच्या बँक खार्त्ात जिा करतीर्. 

आपल्या हक्ाांचे रक्षि करण्यासा ी सवाांचा पाप्र ां बा अर्त्ांत िहत्त्वाचा आहे. 

टीप: 

कृपया दररोज १२ तासाांपेक्षा जास्त केरे्ल्या डु्यटीसा ी, प्रकां वा २१ प्रदवसाांपेक्षा जास्त केरे्ल्या डु्यटीसा ी, नाईट 

से्ट (Night Stay) इर्त्ादी ांसा ी तुिचा अप्रतररक्त ओव्हरटाईि (OT) त्वररत के्लि (Claim) करा. कारि १५ व्या ते 

२१ व्या प्रदवसाच्या ओव्हरटाईिबाबतच्या कायदेशीर र्ढाईचा अांप्रति प्रनकार् र्ागण्यास बराच वेळ र्ागू शकतो 

आप्रि व्यवस्थापनाकडून ही बाब आिखी वरच्या न्यायार्यात नेर्ी जाण्याची शक्यता आहे. 

 पेटर ोप्रर्यि एम्प्लॉईज युप्रनयन (Petroleum Employees Union) कायदेशीर प्रनिीसा ी (Legal Fund) से्वचे्छने 

योगदान देिाऱ्या सवण सदस्ाांचे आप्रि किणचाऱ्याांच ेिनापासून आर्ार िानत आहे. बाांिवाांनो, आपि प्रदरे्ल्या 

िागीर् आप्रथणक योगदानािुळे युप्रनयनर्ा किणचाऱ्याांच्या प्रहतासा ी कायदेशीर कारवाई िर्ावीपिे सुरू  ेविे 

शक्य झारे् आहे. वरीर् िाप्रहती पारदशणकता आप्रि उत्तरदाप्रयत्व (Transparency and Accountability) 

राखण्याच्या उदे्दशाने सादर केर्ी आहे. अप्रिक तपशीर् युप्रनयनच्या कायाणर्यार्ा रे्ट देऊन पाहता येतीर्. 


